
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
25 июня 2026 г. N 75 

  
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПРИМЕРНЫХ ШТАТНЫХ НОРМАТИВОВ ЧИСЛЕННОСТИ 

РАБОТНИКОВ ПСИХИАТРИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
  

На основании абзаца третьего подпункта 8.51 пункта 8 Положения о Министерстве 
здравоохранения Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 28 октября 2011 г. N 1446, Министерство 
здравоохранения Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить: 
примерные штатные нормативы медицинских и иных работников государственных 

организаций здравоохранения (структурных подразделений), оказывающих 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, согласно приложению 1; 

примерные штатные нормативы медицинских и иных работников государственных 
организаций здравоохранения, оказывающих психиатрическую помощь в амбулаторных 
условиях, согласно приложению 2. 

2. Наименования должностей служащих (профессий рабочих) вводятся в штатное 
расписание в соответствии с: 

планируемыми объемами и видами медицинской помощи; 
штатной численностью должностей врачей-специалистов, доведенной органом 

управления здравоохранения в соответствии с нормативами кадрового обеспечения в 
государственных учреждениях здравоохранения согласно приложению 1 к постановлению 
Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 21 декабря 2007 г. N 184 "О 
нормативах кадрового обеспечения должностями врачей-специалистов в 
государственных учреждениях здравоохранения"; 

номенклатурой должностей служащих медицинских, фармацевтических работников 
согласно приложению 1 к постановлению Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь от 27 мая 2021 г. N 61 "О номенклатуре должностей служащих медицинских, 
фармацевтических работников и профилях медицинских, фармацевтических 
специальностей"; 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
Единым квалификационным справочником должностей служащих; 
Общегосударственным классификатором Республики Беларусь "Профессии рабочих 

и должности служащих". 
3. Показатели, используемые в примерных штатных нормативах, установленных 

настоящим постановлением, не являются нормами нагрузки. Индивидуальные нормы 
нагрузки медицинских и иных работников устанавливаются руководителем организации 
здравоохранения с участием первичной профсоюзной организации в зависимости от 
конкретных условий и с учетом рациональной организации труда. 

4. Расчет количества должностей медицинских и иных работников отделений 
анестезиологии и реанимации, гипербарической оксигенации, централизованных 
стерилизационных, кабинетов магнитно-резонансной томографии, аптек и иных 
структурных подразделений, а также должностей служащих и профессий рабочих 
административно-управленческого и хозяйственно-обслуживающего персонала 
рекомендуется производить в порядке и по соответствующим примерным штатным 
нормативам численности медицинских и иных работников, оказывающих медицинскую 
помощь в стационарных или амбулаторно-поликлинических условиях, установленным 
Министерством здравоохранения Республики Беларусь. 

5. Замена должностей специалистов и других служащих, профессий рабочих, 
увеличение штатной численности работников, введение в штатное расписание 
должностей служащих (профессий рабочих), не предусмотренных примерными штатами и 
нормативами численности работников бюджетных организаций, осуществляются в 
соответствии с требованиями, установленными постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 17 октября 2025 г. N 571 "О порядке утверждения штатной 
численности работников бюджетных организаций". 

6. Внести изменения в постановления Министерства здравоохранения Республики 



 

 

Беларусь согласно приложению 3. 
7. Признать утратившим силу постановление Министерства здравоохранения 

Республики Беларусь от 11 октября 2006 г. N 85 "Об утверждении примерных штатных 
нормативов медицинских, педагогических и иных работников психиатрических больниц, 
психоневрологических диспансеров". 

8. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2026 г. 
  

Министр А.В.Ходжаев 

  
СОГЛАСОВАНО 

Министерство труда 

и социальной защиты 

Республики Беларусь 

  
Министерство финансов 

Республики Беларусь 

  
  
  
  
  

Приложение 1 
к постановлению 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Беларусь 
25.06.2026 N 75 

  
ПРИМЕРНЫЕ ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ 

МЕДИЦИНСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ), ОКАЗЫВАЮЩИХ 

ПСИХИАТРИЧЕСКУЮ ПОМОЩЬ В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ 

  
ГЛАВА 1 

МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ, ИМЕЮЩИЕ ВЫСШЕЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

  
1. Должности врачей-психотерапевтов и (или) врачей - психиатров-наркологов, 

врачей-психиатров детских в психоневрологическом (психосоматическом) отделении 
(палате) устанавливаются из расчета 1 должность на 15 коек для взрослых и для детей. 

2. Должности врачей - психиатров-наркологов (врачей-психиатров детских) в 
психиатрических отделениях (палатах) устанавливаются из расчета на: 

15 коек для впервые выявленных психотических расстройств, расстройств пищевого 
поведения, кризисных состояний; 

20 коек для взрослых; 
20 коек для детей; 
35 коек для взрослых для реализации принудительных мер безопасности и лечения. 
3. Должности врачей-психотерапевтов, сверх предусмотренных пунктом 2 

настоящих штатных нормативов, устанавливаются в отделениях из расчета 1 должность 
на: 

20 психиатрических коек для лечения расстройств пищевого поведения; 
25 психиатрических коек для лечения пограничных расстройств; 
25 психиатрических коек для лечения кризисных непсихотических состояний; 
40 психиатрических коек для впервые выявленных психотических расстройств, но не 

менее 1 должности на отделение; 
200 коек для иных психиатрических отделений. 
4. Должности для оказания психиатрической и психотерапевтической помощи в 

научно-практических центрах, республиканских центрах (больницах), университетских 
клиниках, областных больницах, больницах скорой медицинской помощи, городских, 



 

 

центральных, центральных городских, центральных районных, районных и участковых 
больницах (далее - больницы) устанавливаются: 

в больницах до 300 коек - 1 должность врача - психиатра-нарколога, 0,5 - 
врача-психотерапевта, 0,5 - психолога; 

в больницах на 300 и более коек - 1 должность врача - психиатра-нарколога (при 
наличии токсикологического отделения дополнительно вводится 0,25 должности врача - 
психиатра-нарколога из расчета на 10 коек данного отделения), 1 - врача-психотерапевта, 
1 - психолога. 

5. Должности врачей-терапевтов устанавливаются из расчета 1 должность на 250 
коек для взрослых, но не менее 1 должности на больничную организацию (диспансер, 
центр) с количеством психиатрических коек 100 и более. 

При наличии гериатрических коек дополнительно устанавливается по 1 должности 
врача-терапевта на каждые 75 гериатрических коек, но не менее 1 должности на 
психиатрическое (гериатрическое) отделение (палаты). 

6. Должности врачей-педиатров устанавливаются из расчета 1 должность на 60 коек 
для детей, но не менее 1 должности на психиатрическое отделение для детей. 

7. Должности врачей - акушеров-гинекологов устанавливаются из расчета 1 
должность на 500 коек для женщин. 

8. Должности врачей-неврологов устанавливаются из расчета 1 должность на: 
300 коек, но не менее 1 должности на больничную организацию (диспансер, центр) с 

количеством психиатрических коек 100 и более; 
300 коек (мест) отделения дневного пребывания. 
При наличии гериатрических коек дополнительно устанавливается по одной 

должности врача-невролога на каждые 75 гериатрических коек, но не менее 1 должности 
на психиатрическое (гериатрическое) отделение (палаты). 

9. Должности врачей - стоматологов-терапевтов устанавливаются из расчета 1 
должность на 500 коек. 

10. Должности врачей-оториноларингологов устанавливаются из расчета 1 
должность на 500 коек. 

11. Должности врачей-дерматовенерологов устанавливаются из расчета 1 
должность на 1 000 коек. 

12. Должности врачей-хирургов устанавливаются из расчета 1 должность на 500 
коек. 

13. Должности врачей-офтальмологов устанавливаются из расчета 1 должность на 
500 коек. 

14. Должности врачей-эндокринологов устанавливаются из расчета 1 должность на 
1 000 коек. 

15. Должности врачей - психиатров-наркологов для проведения медицинской 
реабилитации пациентов с психическими и поведенческими расстройствами и инвалидов 
устанавливаются из расчета 1 должность на 100 коек (мест), предусмотренных для 
медицинской реабилитации пациентов, но менее 1 должности на отделение. 

16. Должности врачей - психиатров-наркологов или врачей-психотерапевтов в 
отделении дневного пребывания устанавливаются из расчета 1 должность на 25 коек 
(мест), но не менее 1 должности на отделение. 

17. Должности врачей клинической лабораторной диагностики, врачей-лаборантов 
клинико-диагностических, бактериологических лабораторий устанавливаются исходя из 
объема работы и расчетных норм времени из расчета 1 должность на: 

12 600 условных единиц лабораторных исследований в год при 38,5-часовой 
рабочей неделе; 

11 500 условных единиц лабораторных исследований в год при 35-часовой рабочей 
неделе. 

18. Должность врача-физиотерапевта (врача физической и реабилитационной 
медицины) устанавливается в больничных организациях (диспансерах, центрах) из 
расчета 1 должность на 600 психиатрических коек (мест), но не менее 1 должности на 
больничную организацию (диспансер, центр). 

19. Должности врачей-рентгенологов устанавливаются исходя из объема работы и 
расчетных норм времени из расчета 1 должность на 7 500 условных рентгенологических 



 

 

единиц в год при 30-часовой рабочей неделе. 
20. Должности врачей функциональной диагностики устанавливаются исходя из 

объема работы и расчетных норм времени из расчета 1 должность на: 
10 400 условных единиц функциональных исследований в год при 38,5-часовой 

рабочей неделе; 
9 800 условных единиц функциональных исследований в год при 35-часовой 

рабочей неделе. 
21. Должности врачей ультразвуковой диагностики устанавливаются исходя из 

объема работы и расчетных норм времени из расчета 1 должность на: 
10 400 условных единиц ультразвуковых исследований и лечебно-диагностических 

процедур под ультразвуковым контролем в год при 38,5-часовой рабочей неделе; 
9 800 условных единиц ультразвуковых исследований и лечебно-диагностических 

процедур под ультразвуковым контролем в год при 35-часовой рабочей неделе. 
22. Должности врачей-рефлексотерапевтов вводятся под имеющийся объем работы 

в пределах общей численности должностей врачей-специалистов, предусмотренных 
настоящими примерными штатными нормативами. 

23. Должности врачей-эпидемиологов устанавливаются из расчета 1 должность на 
500 коек, но не более 1 должности на больничную организацию (диспансер, центр). 

24. Должности врачей-методистов устанавливаются из расчета 1 должность на 500 
коек, но не менее 1 должности на больничную организацию (диспансер, центр). 

Для выполнения организационно-методической работы дополнительно вводятся 
должности врачей-методистов: 

в областные центры (диспансеры) и г. Минска - 2 должности; 
в республиканский научно-практический центр - 3 должности. 
25. Должности врачей-диетологов устанавливаются из расчета 1 должность на 1 000 

коек, но не менее 1 должности на больничную организацию (диспансер, центр). 
26. Должности врачей-специалистов (заведующих) отделений устанавливаются в 

отделении до 60 коек вместо 0,5 должности врача-психотерапевта, врача - 
психиатра-нарколога, врача-психиатра детского, предусмотренных пунктами 1 и 2 
настоящих примерных штатных нормативов, в отделении на 60 и более вместо 0,25 
должности соответственно. 

27. Должности врачей-специалистов (заведующих) соответствующих 
специальностей вспомогательных лечебно-диагностических структурных подразделений 
устанавливаются: 

врач-специалист (заведующий кабинетом) - 1 должность при наличии от 1 до 3 
должностей врачей-специалистов соответствующей специальности вместо 0,75 
должности врача-специалиста; 

заведующий отделением - 1 должность при наличии: 
от 3 до 6 должностей врачей-специалистов соответствующей специальности вместо 

0,75 должности врача-специалиста; 
6 и более должностей врачей-специалистов соответствующей специальности 

вместо 0,25 должности врача-специалиста. 
Должность врача-специалиста (заведующего) физиотерапевтического отделения 

устанавливается 1 должность при наличии 10 и более должностей медицинских 
работников со средним специальным медицинским образованием, иных работников 
вместо должности врача-специалиста. 

Должность врача-специалиста (заведующего) отделения для проведения 
медицинской реабилитации пациентов с психическими и поведенческими расстройствами 
и инвалидов устанавливается вместо должности врача-специалиста. 

28. Должность врача-специалиста (заведующего) отделения дневного пребывания - 
врача - психиатра-нарколога или врача-психотерапевта устанавливается в каждом 
отделении вместо должностей врача - психиатра-нарколога, врача-психотерапевта. 

29. Должность врача-специалиста (заведующего) клинико-диагностической, 
бактериологической лаборатории устанавливается 1 должность при наличии от 1 до 10 
должностей врачей-специалистов, предусмотренных пунктом 17 настоящих примерных 
штатных нормативов, вместо 0,75 должности врача-специалиста, 10 и более должностей 
врачей-специалистов соответствующей специальности вместо 0,25 должности 



 

 

врача-специалиста. 
30. Должность врача-специалиста (заведующего) организационно-методического 

отдела (сектора) - врача - психиатра-нарколога (врача-психотерапевта, врача-методиста) 
устанавливается вместо должности врача-специалиста. 

31. Должность врача-специалиста (заведующего) приемного отделения 
устанавливается вместо 0,5 должности врача - психиатра-нарколога или 
врача-психотерапевта. 

32. Должности врачей - психиатров-наркологов или врачей-психотерапевтов 
приемного отделения устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на 500 коек, но 
не менее 1 поста на больничную организацию (диспансер, центр) с количеством коек 200 
и более, осуществляющую оказание экстренной медицинской помощи населению. 

  
ГЛАВА 2 

МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ, ИМЕЮЩИЕ СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 

  
33. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) в психоневрологическом 

(психосоматическом) отделении (палате) устанавливаются из расчета 1 круглосуточный 
пост на: 

25 коек для взрослых; 
20 коек для детей. 
34. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) в психиатрических 

отделениях (палатах) устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на: 
20 коек для впервые выявленных психотических расстройств, расстройств пищевого 

поведения, кризисных состояний; 
25 коек для взрослых; 
20 коек для детей; 
25 коек для взрослых для реализации принудительных мер безопасности и лечения. 
При наличии гериатрических коек дополнительно устанавливается по 1 должности 

медицинской сестры (медицинского брата) на каждые 20 гериатрических коек. 
35. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) кабинетов: 

хирургического, гинекологического, оториноларингологического, рефлексотерапии, 
офтальмологического, дерматовенерологического - устанавливаются соответственно 
должностям врачей-специалистов. 

36. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) кабинетов: 
стоматологического, эндокринологического, терапевтического, неврологического - 
устанавливаются из расчета 1 должность медицинской сестры на 2 должности 
врача-специалиста. 

37. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) процедурных кабинетов 
устанавливаются из расчета 1 должность на отделение. 

Должности медицинских сестер (медицинских братьев) процедурных кабинетов 
отделения дневного пребывания устанавливаются из расчета 1 должность на отделение. 

38. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) для проведения 
медицинской реабилитации пациентов устанавливаются из расчета 1 должность на 50 
мест, предусмотренных для медицинской реабилитации пациентов. 

39. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) отделения дневного 
пребывания устанавливаются из расчета 1 должность на 25 коек (мест), но не менее 1 
должности на отделение. 

40. Должности фельдшеров-лаборантов устанавливаются исходя из объема работы 
и расчетных норм времени из расчета 1 должность на: 

11 400 условных единиц клинических лабораторных исследований в год при 
38,5-часовой рабочей неделе; 

10 300 условных единиц лабораторных исследований в год при 35-часовой рабочей 
неделе. 

41. Должности медицинских сестер по физиотерапии (медицинских братьев по 
физиотерапии) устанавливаются из расчета 1 должность на 15 000 условных 
физиотерапевтических единиц в год. 



 

 

42. Должности рентгенолаборантов устанавливаются соответственно должностям 
врачей-рентгенологов, предусмотренным пунктом 19 настоящих примерных штатных 
нормативов. 

43. Должности медицинских сестер - массажистов (медицинских братьев - 
массажистов) устанавливаются исходя из объема работы и норм нагрузки из расчета 1 
должность на: 

7 800 условных единиц массажных процедур в год при 38,5-часовой рабочей неделе; 
7 100 условных единиц массажных процедур в год при 35-часовой рабочей неделе. 
44. Должности медицинских сестер по функциональной диагностике (медицинских 

братьев по функциональной диагностике) отделений (кабинетов) функциональной 
диагностики устанавливаются соответственно должностям врачей функциональной 
диагностики, предусмотренным пунктом 20 настоящих примерных штатных нормативов. 

45. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) отделений (кабинетов) 
ультразвуковой диагностики устанавливаются соответственно должностям врачей 
ультразвуковой диагностики, предусмотренным пунктом 21 настоящих примерных 
штатных нормативов. 

46. Должности инструкторов по лечебной физкультуре устанавливаются исходя из 
объема работы и норм нагрузки из расчета 1 должность на: 

9 600 условных единиц лечебной физкультуры в год при 38,5-часовой рабочей 
неделе; 

8 750 условных единиц лечебной физкультуры в год при 35-часовой рабочей 
неделе. 

47. Должности медицинских сестер - диетологов (медицинских братьев - диетологов) 
устанавливаются из расчета 1 должность на 400 коек, но не более 3 должностей на 
больничную организацию (диспансер, центр). 

48. Должности медицинских статистиков устанавливаются из расчета 1 должность 
на 400 коек, но не более 3 должностей на больничную организацию (диспансер, центр). 

49. Должность медицинской сестры (медицинского брата), фельдшера-лаборанта, 
рентгенолаборанта с применением производного наименования "старший" 
устанавливается в отделении (лаборатории), в котором пунктами 26 - 29 и 31 настоящих 
примерных штатных нормативов установлено введение 1 должности врача-специалиста 
(заведующего) отделения (лаборатории). 

50. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) приемного отделения 
устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на 500 коек, но не менее 1 поста на 
больничную организацию (диспансер, центр) с количеством коек 200 и более, 
осуществляющую оказание экстренной медицинской помощи населению. 

51. Должность главной медицинской сестры (главного медицинского брата) 
устанавливается в каждой больничной организации (диспансере, центре). 

  
ГЛАВА 3 

ИНЫЕ РАБОТНИКИ 

  
52. Должности медицинских дезинфекторов устанавливаются из расчета 1 

должность на 400 коек. 
53. Должности регистраторов (медицинских регистраторов) устанавливаются из 

расчета: 
справочного бюро - 1 должность на 500 коек; 
архива - 1 должность на 300 коек; 
рентгеновского архива - 1 должность в больничных организациях (диспансерах, 

центрах) на 500 и более коек; 
для оформления медицинской документации - 1 должность на 60 коек; 50 коек (мест) 

отделения дневного пребывания, но не менее 1 должности на организацию. 
При централизации этой работы и наличии не менее 5 должностей регистраторов 

(медицинских регистраторов) может устанавливаться должность медицинского 
регистратора с применением производного наименования "старший" вместо одной из них. 

54. Профессии младшей медицинской сестры (младшего медицинского брата) по 
уходу за больными или санитаров (санитарок) в психоневрологическом 



 

 

(психосоматическом) отделении вводятся из расчета 1 круглосуточный пост на: 
25 коек для взрослых; 
10 коек для детей. 
55. Профессии младшей медицинской сестры (младшего медицинского брата) по 

уходу за больными или санитаров (санитарок) в психиатрическом отделении вводятся из 
расчета 1 круглосуточный пост на: 

20 коек для взрослых; 
15 коек для лечения кризисных состояний; 
10 коек для детей; 
20 коек для взрослых для реализации принудительных мер безопасности и лечения. 
При наличии гериатрических коек дополнительно устанавливается по 1 единице 

профессии санитара(ки) или младшей медицинской сестры (младшего медицинского 
брата) по уходу за больными на каждые 20 гериатрических коек. 

56. Профессия санитара(ки) для работы в столовых - раздаточных помещениях 
вводится из расчета 1 единица в смену на столовую-раздаточную. 

57. Профессия санитара(ки) для осуществления санитарно-гигиенической обработки 
ванн, душевых кабин вводится из расчета 1 единица на отделение. 

58. Профессия санитара(ки) для наблюдения за пациентами и их сопровождения 
вводится из расчета 1 единица на 35 коек. 

59. Профессия санитара(ки) хирургического кабинета вводится соответственно 
должности врача-хирурга. 

60. Профессия санитара(ки) гинекологического, оториноларингологического 
кабинетов вводится из расчета 1 единица на 2 должности врача-специалиста. 

61. Профессия санитара(ки) эндокринологического, офтальмологического, 
дерматовенерологического, рефлексотерапии, терапевтического и неврологического 
кабинетов вводится из расчета 1 единица на 4 должности врача-специалиста. 

62. Профессия санитара(ки) стоматологического кабинета вводится соответственно 
должности врача-стоматолога, но не более 1 единицы. 

63. Профессия санитара(ки) для проведения медицинской реабилитации пациентов 
вводится из расчета 1 единица на 50 мест, предусмотренных для медицинской 
реабилитации пациентов. 

64. Профессии санитара(ки) или младшей медицинской сестры (младшего 
медицинского брата) по уходу за больными отделения дневного пребывания вводятся из 
расчета 2 единицы на 25 коек (мест). 

65. Профессия санитара(ки) клинико-диагностической, бактериологической 
лаборатории вводится из расчета 1 единица на 4 должности врачей клинической 
лабораторной диагностики, врачей-лаборантов (включая должность врача-специалиста 
(заведующего)), фельдшеров-лаборантов, предусмотренные пунктами 17 и 40 настоящих 
примерных штатных нормативов. 

66. Профессия санитара(ки) рентгеновского отделения (кабинета) вводится из 
расчета 1 единица на кабинет в смену. 

67. Профессия санитара(ки) физиотерапевтического отделения (кабинета) вводится 
из расчета 1 единица на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии (медицинских 
братьев по физиотерапии), в кабинетах водо-, тепло-, грязелечения - 1 единица на 
кабинет в смену. 

68. Профессия санитара(ки) отделения (кабинета) функциональной диагностики, 
ультразвуковой диагностики вводится из расчета 1 единица на 2 должности врача 
функциональной диагностики, врача ультразвуковой диагностики соответственно. 

69. Профессия сестры-хозяйки устанавливается в каждом отделении. 
70. Профессия санитара(ки) приемного отделения вводится из расчета 1 

круглосуточный пост на 500 коек, но не менее 1 поста на больничную организацию 
(диспансер, центр) с количеством коек 200 и более, осуществляющую оказание 
экстренной медицинской помощи населению. 

  
ГЛАВА 4 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ИНЫЕ РАБОТНИКИ 

  



 

 

71. Должности психологов устанавливаются из расчета 1 должность на: 
20 коек для впервые выявленных психотических расстройств, расстройств пищевого 

поведения; 
25 коек для лечения кризисных непсихотических состояний, лечения пограничных 

расстройств; 
50 коек, но не менее 1 должности в психиатрическом отделении для детей; 
25 коек (мест) отделения дневного пребывания. 
72. Должность заведующего психологическим отделением устанавливается при 

наличии в отделении не менее 5 должностей психологов вместо одной из них. 
73. Должности воспитателей устанавливаются из расчета 1 должность на 10 детей. 
74. Должности учителей-дефектологов устанавливаются в зависимости от объема 

работы и расчетных норм обслуживания (нагрузки), утвержденных нормативными 
правовыми актами Министерства здравоохранения Республики Беларусь. 

75. Должности инструкторов-методистов физической реабилитации 
устанавливаются исходя из объема работы и норм нагрузки из расчета 1 должность на: 

8 200 условных единиц лечебной физкультуры в год при 40-часовой рабочей 
неделе; 

7 200 условных единиц лечебной физкультуры в год при 35-часовой рабочей 
неделе. 

76. Должности инструкторов по трудовой терапии вводятся под объем работы в 
пределах общей штатной численности работников. 

77. Должность специалиста по социальной работе устанавливается при наличии 10 
и более должностей социальных работников. 

78. Должности социальных работников устанавливаются из расчета 1 должность на 
100 коек, но не менее 1 на организацию. 

  
ГЛАВА 5 

МЕДИЦИНСКИЕ И ИНЫЕ РАБОТНИКИ КАБИНЕТОВ ЭЛЕКТРОСУДОРОЖНОЙ 
ТЕРАПИИ 

  
79. Должности служащих (профессии рабочих) медицинских и иных работников 

кабинетов электросудорожной терапии устанавливаются по следующим примерным 
штатным нормативам: 

  

Наименование должности служащего (профессии 
рабочих) 

Количество должностей служащих 
(профессий рабочих) в смену 

Врач - психиатр-нарколог 1 

Врач - анестезиолог-реаниматолог 1 

Медицинская сестра - анестезист (медицинский 
брат - анестезист) 

1 

Санитар(ка) 1 
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ПРИМЕРНЫЕ ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ 

МЕДИЦИНСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ОКАЗЫВАЮЩИХ ПСИХИАТРИЧЕСКУЮ ПОМОЩЬ В 



 

 

АМБУЛАТОРНЫХ УСЛОВИЯХ 
  

ГЛАВА 1 
МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ, ИМЕЮЩИЕ ВЫСШЕЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

  
1. Должности врачей - психиатров-наркологов, врачей-психиатров детских для 

оказания амбулаторной медицинской помощи устанавливаются из расчета: 
0,038 должности на 1 000 человек взрослого населения; 
0,097 должности на 1 000 человек детского населения, но не менее 1 должности на 

организацию. 
2. Должности врачей - психиатров-наркологов, врачей-психиатров детских для 

обеспечения консультативной и организационно-методической работы устанавливаются 
в штате каждого областного и психоневрологического диспансера (центра) г. Минска из 
расчета: 

0,002 должности на 1 000 человек взрослого населения; 
0,003 должности на 1 000 человек детского населения, но не менее 1 должности на 

организацию. 
3. Должности врачей-психотерапевтов для оказания амбулаторно-поликлинической 

медицинской помощи устанавливаются из расчета 0,03 должности на 1 000 человек 
населения (взрослые и дети), но не менее 1 должности на организацию. 

4. Должности врачей - психиатров-наркологов или врачей-психотерапевтов для 
оказания амбулаторно-поликлинической помощи пациентам с расстройствами полового 
предпочтения устанавливаются из расчета: 

0,003 должности на 1 000 человек взрослого населения г. Минска; 
0,001 должности на 1 000 человек взрослого населения областей, но не менее 1 

должности на область. 
5. Должность врача по медицинской профилактике устанавливается из расчета 1 

должность на организацию. 
6. Должности врачей - психиатров-наркологов для проведения медицинской 

реабилитации пациентов устанавливаются из расчета 1 должность на 100 мест, 
предусмотренных для медицинской реабилитации пациентов, но не менее 1 должности 
на отделение. 

7. Должности врачей - психиатров-наркологов или врачей-психотерапевтов в 
отделении дневного пребывания устанавливаются из расчета 1 должность на 25 коек 
(мест), но не менее 1 должности в смену на отделение. 

8. Должности врачей клинической лабораторной диагностики, врачей-бактериологов 
клинико-диагностических, бактериологических лабораторий устанавливаются исходя из 
объема работы и расчетных норм времени из расчета 1 должность на: 

12 600 условных единиц лабораторных исследований в год при 38,5-часовой 
рабочей неделе; 

11 500 условных единиц лабораторных исследований в год при 35-часовой рабочей 
неделе. 

9. Должности врачей-физиотерапевтов (врачей физической и реабилитационной 
медицины) устанавливаются: 

в зависимости от количества должностей врачей, ведущих амбулаторный прием: 
от 10 до 20 - 0,5 должности; 
от 20 до 40 - 1 должность; 
40 и более - 1 должность и дополнительно 0,5 должности на каждые последующие 

20 должностей врачей сверх 40. 
10. Должности врачей функциональной диагностики устанавливаются исходя из 

объема работы и расчетных норм времени из расчета 1 должность на: 
10 400 условных единиц функциональных исследований в год при 38,5-часовой 

рабочей неделе; 
9 800 условных единиц функциональных исследований в год при 35-часовой 

рабочей неделе. 
11. Должности врачей ультразвуковой диагностики устанавливаются исходя из 

объема работы и расчетных норм времени из расчета 1 должность на: 



 

 

10 400 условных единиц функциональных исследований в год при 38,5-часовой 
рабочей неделе; 

9 800 условных единиц функциональных исследований в год при 35-часовой 
рабочей неделе. 

12. Должности врачей-рефлексотерапевтов вводятся под имеющийся объем работы 
в пределах общей численности должностей врачей-специалистов, предусмотренных 
настоящими примерными штатными нормативами. 

13. Должности врачей-специалистов (заведующих) отделений для оказания 
амбулаторной помощи устанавливаются вместо 0,5 должности врача-специалиста, 
предусмотренной пунктами 1, 3 и 4 настоящих примерных штатных нормативов, при 
наличии не менее 5 должностей врачей-специалистов для амбулаторного приема. 

14. Должности врача-специалиста (заведующего) отделения дневного пребывания - 
врача - психиатра-нарколога или врача-психотерапевта устанавливаются в каждом 
отделении вместо должностей врача - психиатра-нарколога, врача-психотерапевта. 

15. Должность врача-специалиста (заведующего) клинико-диагностической, 
бактериологической лаборатории устанавливается при наличии от 1 до 10 должностей 
врачей-специалистов, предусмотренных пунктом 8 настоящих примерных штатных 
нормативов, вместо 0,75 должности врача-специалиста, 10 и более должностей 
врачей-специалистов соответствующей специальности вместо 0,25 должности 
врача-специалиста. 

16. Должности врачей-специалистов (заведующих) соответствующих 
специальностей вспомогательных лечебно-диагностических структурных подразделений 
устанавливаются: 

кабинетом - при наличии от 1 до 3 должностей врачей-специалистов 
соответствующей специальности вместо 0,75 должности врача-специалиста; 

отделением - от 3 до 6 должностей врачей-специалистов соответствующей 
специальности вместо 0,75 должности врача-специалиста, 6 и более должностей 
врачей-специалистов соответствующей специальности вместо 0,25 должности 
врача-специалиста. 

Должность врача-специалиста (заведующего) физиотерапевтического отделения 
устанавливается - 1,0 должности при наличии 10 и более должностей медицинских 
работников со средним специальным медицинским образованием, иных работников 
вместо должности врача-специалиста. 

17. Должности врача-специалиста (заведующего) организационно-методического 
отдела - врача - психиатра-нарколога или врача-психотерапевта устанавливаются в 
одном из психоневрологических диспансеров (центров) области, г. Минска. 

18. Должность врача-методиста в психоневрологических диспансерах (центрах) 
устанавливается: 

для областных центров и г. Минска - 1 должность на 100 тыс. человек 
обслуживаемого населения; 

вводится дополнительно в областных центрах и психоневрологических диспансерах 
(центрах) для обеспечения организационно-методической работы на каждые 
последующие 400 тыс. человек обслуживаемого населения области 1 должность. 

  
ГЛАВА 2 

МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ, ИМЕЮЩИЕ СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 

  
19. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) врачебных кабинетов для 

оказания амбулаторной медицинской помощи устанавливаются: 
соответственно должностям врачей - психиатров-наркологов, предусмотренным 

пунктами 1 и 2 настоящих примерных штатных нормативов; 
соответственно должностям врачей-психотерапевтов, предусмотренным пунктом 3 

настоящих примерных штатных нормативов; 
соответственно должностям врачей-специалистов по оказанию 

амбулаторно-поликлинической помощи пациентам с расстройствами полового 
предпочтения, предусмотренным пунктом 4 настоящих примерных штатных нормативов. 



 

 

20. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) процедурных кабинетов 
устанавливаются из расчета 1 должность на кабинет в смену. 

Должности медицинских сестер (медицинских братьев) процедурных кабинетов 
отделения дневного пребывания устанавливаются из расчета 1 должность на: 

50 коек (мест) для детей, но не менее 1 должности на отделение; 
25 коек (мест) для взрослых, но не менее 1 должности на отделение. 
21. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) для проведения 

медицинской реабилитации пациентов устанавливаются из расчета 1 должность на 50 
мест, предусмотренных для медицинской реабилитации пациентов. 

22. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) отделения дневного 
пребывания устанавливаются из расчета 1 должность на 25 коек (мест), но не менее 1 
должности на отделение. 

23. Должности фельдшеров-лаборантов устанавливаются исходя из объема работы 
и расчетных норм времени из расчета 1 должность на: 

11 400 условных единиц клинических лабораторных исследований в год при 
38,5-часовой рабочей неделе; 

10 300 условных единиц лабораторных исследований в год при 35-часовой рабочей 
неделе. 

24. Должности медицинских сестер по физиотерапии (медицинских братьев по 
физиотерапии) устанавливаются из расчета 1 должность на 15 000 условных 
физиотерапевтических единиц в год. 

25. Должности медицинских сестер - массажистов (медицинских братьев - 
массажистов) устанавливаются исходя из объема работы и норм нагрузки из расчета 1 
должность на: 

7 800 условных единиц массажных процедур в год при 38,5-часовой рабочей неделе; 
7 100 условных единиц массажных процедур в год при 35-часовой рабочей неделе. 
26. Должности медицинской сестры по функциональной диагностике (медицинского 

брата по функциональной диагностике) кабинетов (отделений) функциональной 
диагностики устанавливаются соответственно должностям врачей функциональной 
диагностики, предусмотренным пунктом 10 настоящих примерных штатных нормативов. 

27. Должности медицинских сестер (медицинских братьев) кабинетов (отделений) 
ультразвуковой диагностики устанавливаются соответственно должностям врачей 
ультразвуковой диагностики, предусмотренным пунктом 11 настоящих примерных 
штатных нормативов. 

28. Должность медицинского статистика устанавливается при наличии не менее 12 
врачебных должностей. 

Дополнительно должность медицинского статистика устанавливается в штате 
организационно-методического отдела. 

29. Должности медицинской сестры (медицинского брата), медицинской сестры по 
физиотерапии (медицинского брата по физиотерапии), фельдшера-лаборанта, 
рентгенолаборанта с применением производного наименования "старший" 
устанавливаются в отделении (лаборатории), в котором пунктами 13 - 16 настоящих 
примерных штатных нормативов установлено введение 1 должности врача-специалиста 
(заведующего) отделения (лаборатории). 

30. Должность медицинской сестры (медицинского брата) врачебно-консультативной 
комиссии устанавливается из расчета 1 должность на диспансер (центр). 

31. Должность главной медицинской сестры (главного медицинского брата) 
устанавливается в диспансере (центре) при наличии не менее 40 должностей 
медицинских работников, имеющих среднее специальное медицинское образование. При 
количестве должностей медицинских работников, имеющих среднее специальное 
медицинское образование, менее 40 должностей вводится должность медицинской 
сестры (медицинского брата) с применением производного наименования "старший". 

  
ГЛАВА 3 

ИНЫЕ РАБОТНИКИ 
  

32. Должности регистраторов (медицинских регистраторов) устанавливаются из 



 

 

расчета: 
1 должность на каждые 5 должностей врачей - психиатров-наркологов, 

врачей-психотерапевтов (суммарно), ведущих амбулаторный прием, но не менее 1 
должности на диспансер (центр); 

1 должность на 50 коек (мест) отделения дневного пребывания. 
33. Профессия санитара(ки) врачебных кабинетов устанавливается из расчета 1 

единица на 2 должности врачей-специалистов, ведущих амбулаторный прием, 
предусмотренные пунктами 1, 3 и 4 настоящих примерных штатных нормативов. 

34. Профессия санитара(ки) процедурного кабинета устанавливается из расчета 0,5 
должности на 1 должность медицинской сестры (медицинского брата) процедурного 
кабинета. 

35. Профессия санитара(ки) в отделениях (кабинетах) для проведения медицинской 
реабилитации пациентов устанавливается из расчета 1 единица на 50 коек (мест), 
предусмотренных для медицинской реабилитации пациентов. 

36. Профессии санитара(ки) или младшей медицинской сестры (младшего 
медицинского брата) по уходу за больными отделения дневного пребывания вводятся из 
расчета 2 единицы на 25 коек (мест). 

37. Профессия санитара(ки) физиотерапевтического отделения (кабинета) 
устанавливается из расчета 1 единица на 2 должности медицинской сестры по 
физиотерапии (медицинского брата по физиотерапии), в кабинетах водо-, тепло-, 
грязелечения - 1 единица на кабинет в смену. 

38. Профессия санитара(ки) клинико-диагностической, бактериологической 
лаборатории вводится из расчета 1 единица на 4 должности врачей клинической 
лабораторной диагностики, врачей-лаборантов (включая должности врача-специалиста 
(заведующего)), фельдшеров-лаборантов, предусмотренные пунктами 8 и 23 настоящих 
примерных штатных нормативов. 

39. Профессия санитара(ки) отделения (кабинета) функциональной диагностики, 
ультразвуковой диагностики устанавливается из расчета 1 единица на 2 должности 
врачей функциональной диагностики, врачей ультразвуковой диагностики. 

40. Профессия санитара(ки) регистратуры устанавливается из расчета 1 единица на 
регистратуру в смену. 

41. Профессия сестры-хозяйки вводится в каждое отделение, где вводятся 
должности врачей-специалистов (заведующих) отделений, предусмотренные пунктами 13 
и 14 настоящих примерных штатных нормативов. 

  
ГЛАВА 4 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ИНЫЕ РАБОТНИКИ 

  
42. Должности психологов для оказания амбулаторной медицинской помощи в 

поликлиниках (поликлинических отделениях) устанавливаются из расчета 1 должность на 
кабинет по оказанию психологической помощи, в диспансерах (центрах) - из расчета 1 
должность на 2 должности врачей-специалистов, предусмотренных пунктами 1 и 4 
настоящих примерных штатных нормативов. 

43. Должности психологов для обеспечения работы линии телефона доверия 
устанавливаются из расчета: 

1 круглосуточный пост в каждом областном психоневрологическом диспансере 
(центре); 

2 круглосуточных поста в психоневрологическом диспансере (центре) для взрослых 
г. Минска; 

1 круглосуточный пост в психоневрологическом диспансере (центре) для детей г. 
Минска. 

44. Должности заведующих психологическими отделениями устанавливаются 
вместо 1 должности психолога, предусмотренной пунктом 43 настоящих примерных 
штатных нормативов. 

45. Должности учителей-дефектологов устанавливаются в зависимости от объема 
работы и расчетных норм обслуживания (нагрузки), утвержденных нормативными 
правовыми актами Министерства здравоохранения Республики Беларусь. 



 

 

46. Должности инструкторов по трудовой терапии вводятся под объем работы в 
пределах общей штатной численности работников. 

47. Должность специалиста по социальной работе для обслуживания взрослого 
населения устанавливается в каждом диспансере, центре. 

48. Должности социальных работников для обслуживания взрослого населения 
устанавливаются из расчета 1 должность в каждом отделении, оказывающем 
амбулаторную медицинскую помощь населению. 

  
  
  
  
  

Приложение 3 
к постановлению 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Беларусь 
25.06.2026 N 75 

  
ПЕРЕЧЕНЬ 

ИЗМЕНЕНИЙ, ВНОСИМЫХ В ПОСТАНОВЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

  
1. В постановлении Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 3 

декабря 2012 г. N 185 "Об утверждении примерных штатных нормативов медицинских и 
других работников поликлиник и детских поликлиник (поликлинических отделений)": 

в приложении 1 к этому постановлению: 
из абзаца четвертого пункта 56 слова "психиатров-наркологов," исключить; 
пункт 74 исключить; 
в приложении 2 к этому постановлению: 
из абзаца четвертого пункта 49 слова "психиатров-наркологов," исключить. 
2. Пункт 5 приложения 1 постановления Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь от 30 мая 2022 г. N 48 "О примерных штатных нормативах численности 
медицинских и иных работников, оказывающих медицинскую помощь в стационарных 
условиях" исключить. 
  
  
------------------------------------------------------------------ 


